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Pilonul III. Crestere inteligenta, sustenabild si favorabila incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri de munca,
productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum si o piatd interna functionala, cu
intreprinderi mici si mijlocii (IMMuri) puternice.

Componenta C9. SUPORT PENTRU SECTORUL PRIVAT, CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE; I5.
Infiintarea si operationalizarea Centrelor de Competenti; PNRR-111-C9-2022 — 15

Partener 5: Centrul de oncologie Sf Nectarie Craiova

Titlul proiectului: ,,Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competentd in Domeniul
Cancerului” (CNCC)
Contractul de finantare nr. 760009/30.12.2022, cod 14

Afisat astazi, 24.05.2023

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE

pentru ocuparea posturilor pe perioada determinata, in afara organigramei, din proiectul
"Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competenta in
Domeniul Cancerului” (CNCC)
Avénd n vedere:

- Contractul de finantare PNRR nr. inregistrare 760009/30.12.2022, cod 14, pentru proiectul
"Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competentd in Domeniul
Cancerului” (CNCC), in care Centrul de oncologie Sf Nectarie din Craiova care calitatea de
Partener 5

- Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicata - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

- Procedura proprie PO - RU — 07 - Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in

afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

Centrul de oncologie Sf Nectarie din Craiova, PARTENER 5, organizeaza concurs pentru
ocuparea, pe perioada determinata in afara organigramei, a 2 posturi expert Sianatate publica
necesare implementdrii proiectului PNRR-111-C9-2022 — 15. "Crearea, Operationalizarea si
Dezvoltarea Centrului National de Competenta in Domeniul Cancerului" (CNCC), cod 14, proiect

finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta.



Finantat de A
Uniunea Europeana ;ﬁh; » Planul National
O RS de Redresare si Rezilienta

NextGenerationEU

Prezenta procedura de recrutare si selectie are la baza urmatoarele principii:

Egalitate de sanse si nediscriminare

Confidentialitate

Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal
Obiectivitate si tratament egal

Transparenta

Utilizarea eficienta a fondurilor publice

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea si implementarea unui Centru de

Competenta In Cancer intitulat: Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de

Competenta in Domeniul Cancerului" (CNCC), axat pe imbunatitirea managementului bolnavilor

de cancer prin dezvoltarea de programe integrate bazate pe progresele recente in domeniul:

medicing, telemedicind, caracterizare moleculard a tumorilor, sisteme de imagistica si inteligenta

artificiala.

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor n echipa de proiect orice

persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul

solicitantului si fisele de post.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs sunt:

a.

sa aibd cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;

sd cunoascd limba roméand si/sau alta limba de circulatie internationald recunoscuta la
nivelul Uniunii Europene - scris si vorbit;

sd aiba varsta minima reglementatd de prevederile legale;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa Indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
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intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Avand 1n vedere faptul ca se efectueaza demersurile aferente etapei de contractare a proiectului,

prezentam mai jos lista posturilor necesare (in calitate de PARTENER) derularii activitatilor

proiectului.

2 posturi expert Sanatate publica

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concurs, Stabilite pe baza

prevederilor ghidului solicitantului si a activitatilor descrise In Cererea de finantare si sunt

prezentate 1n sectiunea ,,cerinte solicitate” din cadrul fiselor de post, descrise mai jos:

participa la activitatile de cercetare si dezvoltare in domeniul cancerului in cadrul SFN
studiaza si structureaza bazele de date din cadrul SFN in vederea desfasurarii activitatilor
de cercetare din cadrul proiectului

defineste indicatori si modul de calcul al acestora, identifica sursele de date pentru calculul
indicatorilor, analizeaza si interpreteaza datele si informatiile privind rezultatele in starea
de sanatate a pacientilor

efectucaza analize statistice descriptive si inferentiale Tn baze de date medicale
(morbiditate, morbiditate spitalizatd, mortalitate)

coreleaza variabile din baze de date multiple

participa la elaborarea metodologiei pentru studiul observational retrospectiv

efectueaza analiza criticd a literaturii Tn domeniu referitoare la povara cancerului in context
international si local

clasifica informatiile de specialitate pe niveluri de evidente.

elaboreaza traseelor clinice comprehensive pentru diferite patologii oncologice

participa la elaborarea criteriilor de clasificare acreditare /certificare a retelelor regionale
de cancer si a centrelor de cancer in functie de complexitatea acestora

participd la monitorizarea realizarii planului de control al calitatii la nivelul proiectului
participd la Intalniri regulate privitoare la controlul calitétii si documentarea concluziilor;
identifica aspectele care influenteaza negativ asigurarea calitatii programului, definirea
masurilor corective necesare si asigurarea implementarii lor;

asigura comunicarea si cooperarea cu ceilalti membri ai echipei de proiect
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— participa la elaborarea rapoartelor de cercetare

— participa la sedintele de lucru din cadrul proiectului

— informeaza coordonatorul de proiect din cadrul SFN despre orice situatie ar putea avea

efecte negative asupra executarii contractului de finantare
— Tn colaborare cu membrii echipei de proiect din cadrul SFN si cu cei din echipele de proiect
ale partenerilor participa la atingerea obiectivelor proiectului prin asigurarea derularii

Activitatea 1.1 (CD3 - UPB) - Proiectarea conceptuala si definirea specificatiilor Platformei
digitale colaborative (Romanian Network for Cancer Research - RNCC), inclusiv sursa datelor si
specificarea serviciilor oferite de platforma
Activitatea 1.2 (CD3 - UPB) Cresterea eficacitatii actului medical oncologic prin analizarea si
optimizarea parametrilor de eficientd in populatia de pacienti a unui centru oncologic cu volum
mare de activitate - ldentificarea surselor de date, crearea unei baze de date unice, introducerea
tuturor datelor existente din activitatea medicala curenta si din activitatea de cercetare
Activitatea 1.3 (CD3 - UPB)- Specificarea serviciilor bazate pe inteligenta artificiala, oferite de
Platforma digitala colaborativa, si implementare preliminara
Activitatea 1.5 (CD3 - UPB) Diseminare (publicatii stiintifice de articole in jurnale cu FI si
participarea la conferinte)
Activitatea 11.1 CD3 - UPB - Definirea criteriilor de calitate pentru serviciile medicale efectuate
in domeniul cancerului - Elaborarea criteriilor de calitate (T3.1.4 partea 1)
Activitatea 11.2 CD3 - UPB Cresterea eficacitatii actului medical oncologic prin analizarea si
optimizarea parametrilor de eficientd in populatia de pacienti a unui centru oncologic cu volum
mare de activitate- Analiza statistica RWD a datelor provenite din activitatea medicala curenta si,
respectiv, din cea de cercetare
Activitatea 11.3 (CD3 - UPB) - Trialuri clinice pragmatice pentru cancere dificil de tratat sau
pentru cele rare (cancer pulmonar fara celule mici, cancer al colului uterin sau sarcoame de parti
moi ale extremitatilor) - Stabilirea secventialitatii terapeutice optimale
Activitatea 11.4 CD3 - UPB Imbunatitirea calitatii vietii pacientilor cu cancer prin utilizarea

tehnicilor psiho-somatice in prevenirea, tratamentul complicatiilor sau efectelor adverse ale
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tratamentelor oncologice - Tnrolarea pacientilor, culegerea datelor prin chestionare de evaluare a
calitatii vietii

Activitatea I1.5 CD3 - UPB - Dezvoltarea bazei de date, a serviciilor de analiza bazata pe 1A si a
serviciilor de vizualizare a datelor

Activitatea 11.6 P3 - Dezvoltarea repozitoriului de informatii si politicii de acces la acesta
Activitatea I1.7 — P3 Diseminare (publicatii stiintifice de articole in jurnale cu FI si participarea la
conferinte), implementare Horizon Europe Mission Cancer in Romania

Activitatea Il 2.3 CD4 UMFGT Aplicarea chestionarului OPEX validat.

Activitatea Il 3.2 P4 - Evaluarea calitatii vietii pacientilor care au raspuns chestionarului OPEX.
Activitatea II 4.3 CD4 UMFGT Evaluarea impactului interventiilor cu rol suportiv (consiliere
psiho-somatica, consiliere nutritionald, psihoterapie) asupra progresiei bolii si asupra calitatii vietii
pacientilor cu cancer

Activitatea 111.1 CD3 - UPB - Implementarea si validarea criteriilor de calitate pentru serviciile
medicale efectuate in domeniul cancerului - partea 2 implementarea criteriilor

Activitatea 111.2 CD3 - UPB - Trialuri clinice pragmatice pentru cancere dificil de tratat sau pentru
cele rare (cancer pulmonar fara celule mici, cancer al colului uterin sau sarcoame de parti moi ale
extremitatilor - Stabilirea secventialitatii terapeutice optimale - Analiza statistica a datelor si
interpretarea rezultatelor

Activitatea 111.3 CD3 - UPB Imbunititirea calititii vietii pacientilor cu cancer prin utilizarea
tehnicilor psiho-somatice in prevenirea, tratamentul complicatiilor sau efectelor adverse ale
tratamentelor oncologice

Activitatea 111.4 CD3 - UPB - Integrarea componentelor Platformei digitale colaborative (RNCC),
Testarea si validarea platformei si a serviciilor oferite

Activitatea I111.5 CD3 - UPB - Testarea si validarea platformei si a serviciilor oferite

1. Expert sanatate publica — poz. 8

a) Durata angajarii: maxim 36 luni, maxim 132 ore/luna, conform cerintelor si necesitatilor
Contractului de finantare;
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b) Descriere activitati, responsabilititi corespunzitoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: enumerate anterior la sectiunea
Conditiile specifice

c) Educatie solicitata: absolvent studii universitare de licenta in medicind, masterat sau studii
postuniversitare in sdndtate publicd, economie sanitara, management sanitar, managementul
serviciilor de sanatate

Experienta solicitata: minim 5 ani experienta profesionala in institutii publice sau in entitati
din sectorul privat In activitati/ proiecte referitoare la politici referitoare la organizarea/
planificarea serviciilor de sanatate publicd in Romania sau pe plan international, eXperienta
specifica in eclaborarea documente strategice de politica publica in domeniul sanatatii,
experienta specifica in proiecte de cercetare aplicata in domeniul epidemiologiei bolilor non-
transmisibile/ cancerului,

- diploma de Master sau doctorat in domeniul medical (constituie un avantaj)

e Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru
in echipa; abilitati in managementul de proiecte cu finantare externa, creativitate, lucru in
echipa; cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca; comunicare.

e Limbi straine solicitate: limba engleza nivel C1

2. Expert sanitate publica — poz 9

a) Durata angajarii: maxim 36 luni, maxim 130 ore/lund, conform cerintelor si
necesitatilor Contractului de finantare;

b) Descriere activititi, responsabilitati corespunzitoare postului/ Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/ Atributii: enumerate anterior la sectiunea
Conditiile specifice

c) Educatie solicitatia: absolvent studii universitare de licenta in medicind, masterat sau
studii postuniversitare in sandtate publicd, economie sanitard, management sanitar,
managementul serviciilor de sanatate

Experienta solicitata: minim 5 ani experientd profesionala in institutii publice sau in
entitdti din sectorul privat In activitati/ proiecte referitoare la politici referitoare la
organizarea/ planificarea serviciilor de sandtate publicdi in Roménia sau pe plan
international, experienta minim 3 ani in coordonare si implementare programe si proiecte
de sanatate publica, experienta specifica in elaborarea documente strategice de politica
publica in domeniul sanatatii, experientd specifica in proiecte de cercetare aplicata in
domeniul epidemiologiei bolilor non-transmisibile/ cancerului, experienta in organizare si
implementare campanii promovarea sanatatii si de informare, educare, constientizare

- diploma de Master sau doctorat in domeniul medical (constituie un avantaj)
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e Competente solicitate: cunostinte in domeniu dobandite prin experienta in munca, lucru

in echipa; abilitati in managementul de proiecte cu finantare externa, creativitate, lucru in
echipa; cunostinte in domeniu dobandite prin experienta Tn munca; comunicare.
e Limbi straine solicitate: limba engleza nivel B2

Dosarul de inscriere la concurs va contine:

1. Cerere de nscriere procedura recrutare si selectie (Anexa 1) - original;

2. Curriculum Vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care este specificat
postul vizat (Anexa 2) - original,

3. Act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz - copie
conform cu originalul,

4. Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari -
copie conform cu originalul;

5. Copie conform cu originalul documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionald specificd necesara pentru
ocuparea postului (ex. carnet de munca, adeverinta care sa ateste experienta specifica fiecarei
functii, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc);

6. Cazier judiciar sau Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 3) cd nu a suferit condamnari de
natura penala — original;

7. Adeverintd medicald privind starea de sandtate eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de medicul de familie sau de medicul de medicina muncii — original sau copie conform
cu originalul;

8. Declaratie de disponibilitate (Anexa 4) — original;

9. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 5) —

original.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora in alt format sau la alta adresa decat cele solicitate in prezentul
anunt sau dupa termenul limitd precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului

candidatului.
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Candidatii vor depune dosarul de candidatura complet conform calendarului procedurii la sediul
Centrului de Oncologie Sf Nectarie, str Caracal 109 (in format fizic) — pana la ora 16.00 a ultimei
zile de depunere, in plic inchis cu mentiunea “candidatura expert (cod proiect), numele
candidatului, functia pentru care se aplica” cat si in format electronic, scanat la adresa de email
centruldeoncologie@yahoo.ro.
Criterii de evaluare si probe pentru selectie:
1. Ciriterii: se vor analiza nivelul educatiei si formarii, experienta anterioara similara postului
pentru care candideaza sau aptitudini care sa demonstreze capabilitatea solicitantilor de a

indeplini respectivele sarcini din fisa postului (competente si experienta).

2. Probe pentru selectie: Interviul: se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeazad selectia; abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul; motivatia candidatului; comportamentul in situatiile de criza

(verificare cunostinte si/ sau aptitudini).

Procedura de selectie va consta in urmatoarele etape:

1. Evaluare pentru conformitate — se evalueaza conformitatea dosarului depus de candidati;
pentru a fi admisi in etapa urmatoare, dosarul de candidatura trebuie sa contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca toate conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie;
verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate
precum, si al conformitatii acestora va fi realizata de secretarul Comisiei de recrutare si selectie.
Numai candidatii ale caror dosare sunt complete si conforme vor fi admisi Tn etapa urmatoare.

2. Evaluarea dosarelor:

- evaluarea CV-ului - se evalueaza daca candidatul indeplineste conditiile minime de studii si
experienta specifica. Criteriile avute in vedere in evaluarea CV - urilor sunt urmatoarele: corelarea
studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat; justificarea experientei specifice
si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului; demonstrarea experientei specifice in proiecte
cu fonduri nerambursabile; demonstrarea experientei specifice domeniului de desfasurare a

proiectului.
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CV-ul si celelalte documente vor fi evaluate in conformitate cu Grila de evaluare a CV-urilor.
Punctajul minim pentru a putea trece la proba de interviu este de 60 puncte din 100 posibile.
Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
Comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei (www.centruldeoncologie.ro).
Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii. Nota acordata dupa
solutionarea contestatiilor de catre Comisia de solutionare a contestatiilor ramane definitiva si
rezultatele contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei (www.centruldeoncologie.ro).

3. Interviu cu Comisia de recrutare si selectie. Criteriile specifice avute in vedere la evaluarea
candidatilor sunt urmatoarele: abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si sinteza; evaluarea
competentelor solicitate; motivatia candidatului; comportamentul in situatii de criza; abilitatile
impuse de functie; experienta In implementarea proiectelor europene cu finantare nerambursabila.
Evaluarea interviului se va face in baza Grilei de evaluare interviu. Punctajul maxim posibil
acordat unui candidat este de 100 puncte, iar minimul admisibil este de 60 puncte.

Punctajul final obtinut in aceasta etapd va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
Comisiei de recrutare si selectie. Urmare a probei interviu nu se pot depune contestatii.
Rezultatele finale a procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la evaluarea documentelor si interviu. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita posturilor din anuntul de recrutare si selectie. Se
considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant care face obiectul prezentului anunt
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba interviu. La punctaje egale si la proba
interviu, are prioritate punctajul obtinut de candidati la criteriul: ,,abilitatile impuse de functie”.
Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinata, in afara organigramei. In incheierea contractelor individuale de munca se vor aplica
prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile, prevederile Ghidului Aplicantului
2022 PNRR-111-C9-2022 — I5 aplicabil si/sau prevederile contractului de finantare.
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Calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa Data/ Loc desfasurare
perioada
Afisarea anuntului de recrutare si | 24 mai 2023 | Site-ul SFN www.centruldeoncologie.ro
selectie
Termenul limita pentru depunerea | 9 iunie 2023 | Sediul Centrului de Oncologie Sf
candidaturilor (in format fizic si Nectarie si  pe adresa de email
scanat) centruldeoncologie@yahoo.ro
Evaluare pentru conformitate a | 12 iunie 2023 | Craiova, Strada Caracal, Nr 1009,
dosarului depus de candidati Craiova, Dolj, Sala sedinte Et 2
Evaluarea CV-ului si documentelor | 12 iunie 2023 | Craiova, Strada Caracal, Nr 109,
suport si afisarea rezultatelor partiale Craiova, Dolj, Sala sedinte Et 2 si
dupa evaluarea dosarelor www.centruldeoncologie.ro
Depunere contestatii la etapa de | 13 iunie 2023 | Craiova, Strada Caracal, Nr 1009,
evaluare si selectie a CV-urilor Craiova, Dolj — Et 2 sau pe adresa de
email centruldeoncologie@yahoo.ro
Solutionarea contestatiilor si | 14 iunie 2023 | Craiova, Strada Caracal, Nr 109,
publicarea pe site-ul centrului a Craiova, Dolj, Sala sedinte Et 2 si
rezultatelor finale evaluare dosar www.centruldeoncologie.ro
Desfasurarea Interviului 16 iunie 2023 | Craiova, Strada Caracal, Nr 109,
Craiova, Dolj, Sala sedinte Et 2 sau
Video Call
Publicarea rezultatelor finale 19 iunie 2023 | Site-ul SFN www.centruldeoncologie.ro

Date de contact: pentru mai multe mai informatii va rugdm sa contactati Centrul de oncologie Sf

Nectarie Craiova, persoana de contact: Loredana Chirca, tel: . 0721 327364 sau pe e-mail:

contact@sfnectarie.ro

Comisia de recrutare si selectie




